PLANO DE TRABALHO UMADC - SEDE 2009/2010

1. OBJETIVOS

Crescimento integral (individual e coletivo);
Retorno a simplicidade;

Formacéo de lideres;

Valorizagao do patrimoénio proprio;
Sentimento de Corpo;

Viséo de Reino.

~0 Q0T

2. PILARES

Unidade;

Desenvolvimento individual e coletivo;
Acéo social,

Estudo Biblico;

Evangelismo

Integracgao;

Culto;

Louvor;

Pregacao.
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3. METAS (MINIMAS)

a. 500 jovens ativos nos trabalhos da mocidade;

b. 150 jovens na Escola Dominical;

c. 50% dos jovens dizimando;

d. Investimento de (pelo menos) R$50,00 por jovem/ano nas atividades da
UMADC SEDE (Para uma meta de 500 jovens, total estimado de
R$25.000,00)

e. 32 Agbes Sociais;

i. 28 Agdes Sociais (1 p/ trim x 7 equipes);
i. 04 IDAS;
f. 28 Estudos Biblicos;
g. 32 Agdes de Evangelismo;
i. 28 Acgbes de Evangelismo Regido Central em acordo com
Departamento de Evangelismo da Sede;
ii. 04 IDAS;
h. 14 atividades de Integracéo;
i. 12 Atividades de Integragéao Pos Culto;
ii. 02 Atividades de Integracéo e Convivéncia Especiais;

i. 28 Atividades com Adolescentes;

j- 28 Atividades com Criangas;

k. 28 Atividades com Circulo de Oracao;

4. PLANO DE ACAO

a. As 04 IDAS serao realizadas por todos em conjunto, sob lideranga dos
responsaveis pelas mesmas;



. As 02 Atividades de Integracdo e convivéncia especiais serdo realizadas
pelo Departamento de Eventos da UMADC; (01 até agosto e outra entre
setembro e margo/010);

. Demais atividades serao realizadas pelo Projeto Salvacéo;

Vi.

Vii.

viii.

O Projeto Salvagao sera coordenado pelos supervisores de Equipes
auxiliados pelos coordenadores de 2008;

. A coordenacao do Projeto Salvagcédo devera promover pelo menos 01

evento conjunto a cada trimestre;

iii. Cada equipe tera seu lider e este escolhera o vice-lider;

. Cada departamento da UMADC SEDE devera ser reproduzido na

equipe:

Secretaria/Logistica
Tesouraria

Eventos
Evangelismo
Recepcao
Integracao

Louvor
Oracao/Vigilias
Comunicagao/Web
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Cada responsavel por um setor na equipe, trabalhara juntamente com
o responsavel pelo setor da UMADC SEDE (Ex: Secretaria da equipe
com secretaria da UMADC SEDE, Eventos da Equipe com Eventos
da UMADC SEDE, etc.);

As equipes, Makarius, Impacto e Luminus se multiplicardo, a equipe
Vigilante permanecera una. As equipes que se multiplicarem seréo
designadas pela letra inicial da equipe de origem, portanto Makarius
gerara M1 e M2, Luminus L1 e L2, Impacto 1 e 12;

Os lideres das equipes atuais continuardo como supervisores e
responsaveis pelas novas equipes que terdo lideres proprios;

Cada lider das atuais equipes conduzirao pessoalmente o processo
de multiplicacdo das equipes e indicagao dos novos lideres;

ix. Cada equipe promovera trimestralmente:

01 Agao Social;

01 Estudo Biblico;

01 Atividade com os Adolescentes;

01 Atividade com as Criangas;

01 Atividade com o Circulo de Oragéo;
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6. 01 Atividade com o Departamento. de Evangelismo;
7. Atividades Livres (Lazer, etc).

x. Cada equipe promovera mediante escala neste plano de trabalho:

1. Integragéo apéds o culto;
2. Testemunhos;

3. Recepcgéo do culto;

4. Divulgacéao do culto.

xi. A coordenacgao do projeto Salvagao coordenara juntamente com os
lideres da equipes (Escalas, etc.) as atividades das equipes com os
Adolescentes, Criangas, Circulo de Oragao e Evangelismo;

xii. O Projeto Salvacéo tera entre 15 e 30 minutos de cada culto de
jovens para testemunho das atividades das Equipes;

xiii. Cada lider de equipe com seus auxiliares trabalhara e desenvolvera
atividades criativas com alvo de alcancar:

1. No minimo 25 jovens para a EBD;

2. Que cada jovem contribua com ao menos R$50,00 no ano
para a UMADC;

3. Que os jovens sejam dizimistas;

4. Cadastramento e integracdo de 75 jovens por equipe até
margo/10;

5. PRAZOS

a. Escolha do Vice Lider da Equipe, até dia 11 de Abril, quando serdo
apresentados no culto de jovens;

b. Escolha das pessoas responsaveis pelos setores dentro da equipe até dia
11 de abril;

c. Cadastramento e integracao de 75 pessoas por equipe até o ultimo culto de
jovens do més de margo de 2010;

6. PRESTAGAO DE CONTAS

a. Pr. Carlos e/ou Rubens, deverédo prestar relatorio a diregao da Igreja Sede;

b. Cada equipe prestara contas de suas atividades sob a forma de testemunho
em cada culto de acordo com as escalas, e produzirdo um relatério escrito
até a ultima semana dos meses de junho/09, setembro/09, dezembro/09 e
margo/10 para a coordenagao da UMADC.

c. A equipe de comunicacao e Web se encarregara de colocar no site e enviar
por e-mail aos cadastrados os relatérios das atividades das equipes



Escala Primeiro Semestre

Testemunhos Testemunhos Divulgagdo Recepg¢ao Integragao

Culto Culto Pés Culto
18/04 Lum1 Mak2 Impac2 Lum2 Mak1
09/05 Impac1 Lum1 Mak2 Impac2 Vigilante
13/06 Mak1 Impac1 Lum1 Mak2 Folga
20/06 Vigilante Mak1 Impac1 Lum1 Mak2
25/07 Lum2 Vigilante Mak1 Impac1 Lum1
22/08 Impac2 Lum2 Vigilante Mak1 Folga
29/08 Mak2 Impac2 Lum2 Vigilante  Impac1
26/09 Lum1 Mak2 Impac2 Lum2 Lum2
10/10 Impac1 Lum1 Mak2 Impac2 Folga
31/10 Mak1 Impac1 Lum1 Mak2 Impac2
14/11 Vigilante Mak1 Impac1 Lum1 Folga
211 Lum2 Vigilante Mak1 Impac1 Mak2
19/12 Impac2 Lum2 Vigilante Mak1 Folga
26/12 Mak2 Impac2 Lum2 Vigilante Lum1
1° Lum1 Mak2 Impac2 Lum2 Vigilante
Cto/10
2° Impac1 Lum1 Mak2 Impac2 Lum2
Cto/10
3° Mak1 Impac1 Lum1 Mak?2 Impac2
Cto/10
Totais 18 18 18 18 12
7. MUSICA

A area musical envolvera todos os Grupos e Equipes da UMADC-SEDE, os Grupos
Centrais do Processo serao:

- Coral Jovem (Enéias);
- Grupo de Louvor (Oséias);
- Orquestras e Vocais Sede.

Como grupos de apoio e cooperagédo contaremos com:

- Adolescentes;

- Orquestra Génesis;
- Demais Grupos;

- Etc.

A area musical sera coordenada diretamente com a Diretoria da UMADC-SEDE e
os lideres dos Grupos.

Para 2009 a area musical concentrara esforgos na alavancagem dos Cultos de
Jovens da UMADC-SEDE, nas Convivéncias e no Evangelismo, sendo esperado de cada
componente esteja envolvido com o Projeto Salvagao dentro das Equipes.



8. PRELECAO/PREGAGAO

Os responsaveis prelas pregagdes e prelegdes serdo convidados, nas atividades
gerais pela Coordenagdo da UMADC-SEDE, nas equipes pelos lideres das equipes
mediante aprovagao da Coordenacao de Jovens.

Dar-se-a prioridade aos pregadores da propria UMADC-SEDE, na sequéncia aos
pregadores da Igreja Central e na seqliéncia a outros convidados.



